Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 68 /2022 Dyrektora Zespotu do
obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3

Regulamin Wolontariatu w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

obstugiwanych przez Zespotl do obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3 w

Warszawie

Regulamin okre$la warunki wykonywania §wiadczen przez Wolontariuszy oraz korzystania z

tych §wiadczen.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa, o:

1) ,Korzystajgcym” — rozumie si¢ przez to placowki opiekunczo - wychowawcze
obstugiwane przez Zespot do obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
Nr 3

2) ,,Placowce” — rozumie si¢ przez to placowki opiekunczo-wychowawcze, ktorym
Zespot nr 3 na mocy stosownych uchwatl zapewnia pelng obstuge organizacyjna,
administracyjng oraz prawna.

3) ,.Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu do obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3 w Warszawie.

4) ,Koordynatorze wolontariatu” — rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego
w Zespole Nr 3.

5) ,,Opiekunie wolontariatu” — rozumie si¢ przez to starszego wychowawce
Koordynatora lub wyznaczonego wychowawce zatrudnionego w Placowce.

6) ,,Wolontariuszu” - rozumie si¢ przez to osobg, ktoéra dobrowolnie wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w Regulaminie.

7) ,,Porozumieniu” — rozumie si¢ przez to umowe¢ zawarta pomiedzy
Wolontariuszem a Korzystajacym.

8) Zespole — rozumie si¢ przez to Zespot do obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych Nr 3 w Warszawie.

Rozdzial 1

Postanowienia Ogdlne

§1

Wolontariat w placowkach opiekunczo-wychowawczych organizowany jest zgodnie z
nastepujacymi aktami prawnymi:

1)
2)

3)

4)

Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 2022 poz.447);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz. 873 z p6z. zm.);

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy  95/46/WE  (ogolne  rozporzadzenie o  ochronie  danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 862 z p6z.zm.)



§2
Osoba zainteresowana wolontariatem, przed przystagpieniem do wykonywania $wiadczen,
powinna uczestniczy¢ w szkoleniu wstepnym i ztozy¢ w Zespole:
1) Dokument o zapoznaniu si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych dla
Wolontariuszy;
2) Przekazaé¢ niezbedne dane osobowe w celu uzyskania przez Dyrektora informacji z
Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym;
3) Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

4) Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie $wiadczen
przez wolontariuszy;
5) Oswiadczenie, ze:

a) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest wobec niej zawieszona ani ograniczona,;

b) wypelnia obowigzek alimentacyjny (w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego);

C) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z:

a) Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem (zasady tworzenia tego dokumentu
zostaly opracowane przez Fundacje Dajemy Dzieciom Sil¢ 1 znajduja si¢ na stronie
fundacji: www.fdds.pl);

b) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1);

c) Polityka Bezpieczenstwa w Zakresie Ochrony Danych Osobowych w Zespole i w
Placéwkach, ktorym Zespot zapewnia obstuge administracyjng, finansowa,
organizacyjng 1 prawna;

7) Uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu organizacji, funkcjonowania Zespotu i

Placoéwki, w tym specyfiki pracy w Placowce;

8) Uczestniczy¢ w szkoleniu z zakresu bhp w formie zdalnej;

9) Oswiadczenie o zachowaniu danych osobowych w tajemnicy;

10) Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wychowankows;

11) Zgodg lub odmowi¢ zgody na publikacje wizerunku;

12) Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen zwigzanych z realizacja wolontariatu.

§3
Kazda z placowek wchodzaca w sktad jednego z trzech Zespotow dzialajacych na terenie m.
st. Warszawy to DOM dla wychowankow. Nadrzgednym zadaniem wolontariuszy jest dbanie o
dobro dziecka.

§4
1) Wolontariusz $wiadczy pomoc nieodptatnie, $wiadomie i na zasadzie dobrowolnosci.
2) Zadania Wolontariusza wynikajg bezposrednio z preferencji wskazanych w procesie
rekrutacji (kwalifikacje Wolontariusza i potrzeby Placowki).



§5
1) Wolontariusza rekrutuje Koordynator wolontariatu (osoba zatrudniona w Zespole).
2) Praca Wolontariusza kieruje Opiekun wolontariatu (osoba zatrudniona w Placoéwce).

§6
1) Podstawg wspOtpracy Wolontariusza z Zespotem na rzecz Placowki jest Porozumienie
o wykonywaniu §wiadczen zwigzanych z realizacjg wolontariatu (zawarte na pismie).

2) Swiadczenia Wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i czasie okre§lonym
W Porozumieniu z Korzystajagcym.

§7

Wolontariuszowi przystuguje prawo do otrzymania zaswiadczenia o wykonywaniu
Swiadczen.

§8
Dyrektor wystawia akceptacje Wolontariuszowi na podstawie przedstawionego wniosku
przez Koordynatora wolontariatu. Koordynator wolontariatu przesyta niezbedne dokumenty
Wolontariuszy 4 razy w roku tj. na koniec kazdego kwartalu do Warszawskiego Centrum
Pomocy Rodzinie z prosba o wydanie opinii Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, w
zakresie wspierania dziatan wychowawczych w ramach wolontariatu w Placowkach
obstugiwanych przez Zespot.

§9
Rekrutacja Wolontariuszy odbywa si¢ w systemie kwartalnym oraz na biezaco w razie
zgloszonej potrzeby przez Koordynatora Placowki.

Rozdzial 1T
Postanowienia Szczegolowe

Czesé 1
Rekrutacja Wolontariusza

§10
Wolontariuszem moze zosta¢ osoba petnoletnia, ktéra zakonczy pozytywnie proces rekrutacji.

§11
Proces rekrutacji jest kilkuetapowy:

1) Wypemnienie przez kandydata na Wolontariusza formularza zgloszeniowego na stronie
Zespotu lub bezposrednio u Koordynatora wolontariatu;

2) Kontakt Koordynatora z potencjalnym Wolontariuszem — oméwienie wymagan
formalnych;

3) Spotkanie informacyjno-organizacyjne w Zespole - rozmowa z potencjalnym
Wolontariuszem, podpisanie dokumentow (patrz §2 pkt 1 pkt 2);

4) Ztozenie przez Wolontariusza wymaganych zaswiadczen;



5) Kontakt Opiekuna wolontariatu z kandydatem na Wolontariusza (w razie potrzeby
ktorej$ ze Stron);

6) Podjecie decyzji o nawigzaniu wspotpracy lub nienawigzaniu wspotpracy; 7)
Realizacja szkolenh w Zespole oraz szkolenia zdalnego z zakresu bhp; 8) Podpisanie
wymaganych dokumentéw formalnych (patrz §2).

9) Zgloszenie do Opiekuna wolontariatu terminu rozpoczgcia wspotpracy.

Czes¢ 11

Zasady pracy Wolontariusza

§12
Zadaniem Wolontariusza jest wspieranie dzieci i mtodziezy w ich rozwoju oraz wspieranie
programu pracy opiekunczo-wychowawczej Placowki. Wolontariusz powinien by¢ otwarty i
chetny do dzielenia si¢ bogactwem swojej osobowosci i otaczania wychowankow opieka.

§13
Wolontariuszowi za wykonane czynnos$ci nie przystuguje wynagrodzenie finansowe.

§14
1) Wolontariusz powinien stosowac si¢ do zalecen i rekomendacji Koordynatora
wolontariatu, Opiekuna wolontariatu i Pracownikow Placoéwki.
2) Wolontariuszowi nie wolno utrwala¢ i upublicznia¢ wizerunku dzieci.

3) Wolontariusz moze realizowac zajecia z dzieckiem poza terenem Placéwki jedynie w
obecnosci pracownika Placéwki.

§15
Koordynator wolontariatu wraz z Opiekunem wolontariatu powierza Wolontariuszowi
zadania zgodne z jego kompetencjami i preferencjami. Mozna przyporzadkowac je do
funkc;ji:
1) opiekuna i towarzysza dziatan konkretnego dziecka/dzieci;
2) korepetytora danego przedmiotu/przedmiotéw dla okreslonych dzieci;
3) animatora i organizatora czasu wolnego:
a) promocja idei/akcji/przedsiewzigcia, np. zwigzanego z czasem okoto §wigtecznym
lub innymi dzialaniami/projektem autorstwa wolontariusza;
b) zabawy z dzie¢mi;
c) dziatania edukacyjno-rozwojowe, artystyczne;
d) organizacja warsztatow specjalistycznych;
e) gry terenowe, zajecia sportowe;
f) zajecia teatralne;
g) spotkania z lokalnymi aktorami i studentami szkot aktorskich i teatralnych.
4) asystenta wspierajacego wychowawce w konkretnych dziataniach, np. wsparcie
wychowawcy przy grupowych wyjsciach z dzie¢mi poza Placowke.



Czesé 11

Rozwiazanie Porozumienia

§16
Rozwigzanie Porozumienia moze nastapic:
1) W kazdej chwili na podstawie Porozumienia Stron;
2) W kazdej chwili w przypadku ztamania postanowien Porozumienia lub prawa przez
jedna ze Stron;

3) W przypadku wszczecia przeciwko Wolontariuszowi postgpowania karnego o
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego, zawarte Porozumienie
rozwiazuje si¢ w trybie natychmiastowym;

4) Po uplynigciu czasu, na okres ktorego Porozumienie zostalo zawarte;

5) W przypadku wykonania wszystkich zadan i czynno$ci ujetych w Porozumieniu.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§17
Korzystajacy ma obowigzek poinformowaé¢ Wolontariusza o przystugujacych mu prawach i
cigzacych obowigzkach oraz zapewni¢ dostepnosc¢ tych informacji.

§18
Do spraw nieuregulowanych w Regulaminie Wolontariatu, zastosowanie maja przepisy
Kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie.

§19
Wolontariusz  realizujac  $wiadczenia  przestrzega zasady roéwnego  traktowania,
wychowankowie traktowani sg w poréwnywalny sposob, bez wzgledu m.in. na ich
narodowos¢, pte¢, rase, pochodzenie etniczne lub spoteczne.

§20
Na terenie Placowki zabronione jest palenie papierosow i pozostatych wyrobow tytoniowych
oraz spozywanie alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych oraz przebywanie pod
wplywem srodkoéw psychoaktywnych.

§21
Wychowankowie nie korzystajg z telefonéw komdrkowych Wolontariuszy 1 nie otrzymuja
stodyczy 1 prezentow bez ustalen z Opiekunem wolontariatu.

§22
Wolontariusz jest zobowigzany do niezwlocznego zgloszenia Koordynatorowi wolontariatu
Opiekunowi wolontariatu i pracownikom Placowki kazdego przypadku wypadku przy

5



wykonywaniu $wiadczen. Korzystajagcy ma obowigzek przeprowadzenia stosowanego
postgpowania w razie wypadku przy wykonywaniu $wiadczen przez Wolontariusza i
sporzadzeniu protokotu wypadku.

§23
Wolontariusze wykonujgcy $wiadczenie zwigzane z realizacjg wolontariatu w formie zdalnej
na platformie Zoom, zobowigzani sg do podpisania O$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z
Regulaminem zdalnej wspotpracy z wychowankami placowek opiekunczo-wychowawczych
obstugiwanych przez Zespo6t do obstugi Placowek Opiekunczo -Wychowawczych Nr 3
w Warszawie 1 stosowania si¢ do jego zasad podczas wykonywania §wiadczen zwigzanych z
realizacjg wolontariatu.

§24
Korzystajacy zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania

Dorota Sznajder
Dyrektor
Zespotu do obstugi
Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3

Warszawa dnia, 14 lipca 2022 r.



