Zespo6t do obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3

ul. kukowska 25, 04-133 Warszawa
tel.228496013;22849 4554;228488078

e-mail: sekretariat@zpow3waw.pl www.bip.zpow3waw.pl

Dyrektor

Zespotu do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych nr 3
poszukuje kandydatek i kandydatow na wolhe stanowisko
p.o. Zastepcy Dyrektora — 1 etat
Nr ref DKO.111.28.2025
w Zespole do obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3

Wymiar czasu pracy: petny etat, podstawowy system czasu pracy
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Miejsce swiadczenia pracy: tukowska 25

Data rozpoczecia zatrudnienia-1.01.2026 r.

Zakres zadan:

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku p.o. Zastepcy Dyrektora bedzie nalezato

w szczegoblnosci:

Wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora Zespotu do obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3.

Uczestnictwo w planowaniu i realizacji zadan w Zespole i jednostkach obstugiwanych w
zakresie organizacji.

Wspdtudziat w biezgcym zarzadzaniu Zespotem i jednostkami obstugiwanymi, zgtaszanie
Dyrektorowi uwag i wnioskéw w sprawach objetych zakresem zadan Zespotu, a takze w
sprawach dotyczacych organizacji i jakosci pracy jednostek obstugiwanych.

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad jednostkami obstugiwanymi oraz nad Dziatem
Opiekunczo-Specijalistycznym.

Zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji zadan realizowanych przez nadzorowane
jednostki obstugiwane oraz komérki organizacyjne Zespotu.

Kierowanie biezgca dziatalnoscig wychowawczg i opiekunczg placowek.

Dbanie o wtasciwg wspotprace ze starszymi wychowawcami koordynatorami jednostek
obstugiwanych, wychowawcami, specjalistami oraz innymi pracownikami zaangazowanymi
w proces opiekunczo-wychowawczy.

Udziat w posiedzeniach Zespotéw do spraw okresowe] oceny sytuacji dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowawcze;j.

Sktadanie oswiadczen woli w sprawach nalezacych do zakresu dziatania nadzorowanych
jednostek obstugiwanych i komaérek organizacyjnych Zespotu, o ile nie zostaty zastrzezone do
wytacznej kompetencji Dyrektora.

Realizacja wszystkich przepiséw dotyczacych standardéw wychowania i opieki nad
dzieckiem zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej i rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;.



Sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej przez nadzorowane
jednostki obstugiwane i komorki organizacyjne Zespotu.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w jednostce samorzadowe;j

dodatek stazowy przystugujgcy po przepracowaniu 5 lat na podstawie umowy o prace
kwartalny dodatek motywacyjny

dodatek motywacyjny dla pracownikéw sektora publicznego w wysokosci 1000 zt brutto
miesiecznie (do grudnia 2027 r.)

dodatek projektowo-zadaniowy z tytutu powierzenia dodatkowych zadan

dodatkowe wynagrodzenie roczne

nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace

atrakcyjny pakiet socjalny dla Ciebie i Twojej rodziny

mozliwosé wykupienia pakietu medycznego oraz grupowego ubezpieczenia na zycie
mozliwosé rozwoju zawodowego (kursy, szkolenia zawodowe, dofinansowanie do wybranych
form edukac;ji wtasnej)

Dodatkowe korzysci wynikajace z pracy u nas:

mozliwo$é wptywu na zycie — szansa na ksztattowanie osobowosci, rozwijanie potencjatu,
pomaganie w pokonywaniu trudnosci dzieci i mtodziezy

dobroczynno$é i satysfakcja — praca w Zespole daje mozliwosé niesienia pomocy
potrzebujgcym, co moze przynies¢ satysfakcje i poczucie zrealizowania zawodowego

Warunki pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: praca w Zespole do Obstugi Placéwek Opiekunczo Wychowawczych Nr 3,
ul. tukowska 25 w Warszawie. Budynek wyposazony w platforme dostosowang do wozkéw
inwalidzkich. Drzwi i korytarz o szerokosci umozliwiajgcej poruszanie sie wodzkiem
inwalidzkim. Toalety dostosowane do wymogow osoby poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim
znajdujg sie na parterze. Stanowisko pracy: Na stanowisku pracy brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym. Praca przy komputerze, prowadzenie
rozmow telefonicznych, kontakt z interesantem, przemieszczanie sie wewnatrz budynku.
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg, lub na dowolnym
kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjalizaciji,



co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzie¢mi lub rodzing albo
udokumentowane doswiadczanie w pracy z dzie¢mi lub rodzing,

petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralna za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

posiada obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie rowniez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019, poz. 1282 ze zm.)

Wymagania dodatkowe:

umiejetnosc¢ planowania i organizacji pracy wtasnej

komunikatywnos¢ i tatwosé nawigzywania kontaktdw interpersonalnych
sumiennos$é, samodzielnos$é, kreatywnosé

zdyscyplinowanie

posiadanie aktualnej ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych

Wymagane dokumenty:

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie

podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)”.



Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw lub przestanie za
posrednictwem poczty w terminie do dnia 22.09.2025 do godz. 15:00 na adres:

Zespot do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych nr 3
ul. tukowska 25, 04-133 Warszawa
z dopiskiem na kopercie ,,Nabor-p.o. Zastepca Dyrektora”

Dokumenty mozna sktadaé za posrednictwem e-mail: sekretariat@zpow3.waw.pl

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres
do dnia 22.09.2025 .

Planowany termin zatrudnienia - 1 stycznia 2026 r.

Oferty ztozone po uptywie wskazanego w ogtoszeniu terminu oraz niespetniajace wymagan formalnych lub
tez ztozone w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu, nie beda brane pod uwage w dalszym postepowaniu
rekrutacyjnym.

Kandydaci, ktérych oferty spetnia wymogi formalne, zostang dopuszczeni do dalszego etapu naboru
i powiadomieni indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w procesie naboru i zatrudnionego w Zespole do obstugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych nr 3, zostang dotgczone do akt osobowych.

Ofert odrzucone zostang komisyjne zniszczone.
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Oswiadczenie dla Kandydatow

imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1135 ze zm.) — o0 zatrudnienie w Zespole do
Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych Nr 3 na stanowisku
oswiadczam, ze:

¢ posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
¢ korzystam z petni praw publicznych;

¢ nie bytem(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

* posiadam obywatelstwo*

* na podstawie z art. 6 ust. 1 lit a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/678
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Zesp6t do Obstugi Placéwek Opiekunczo Wychowawczych Nr 3, w celu
udziatu w rekrutacji na wolnhe stanowisko w zakresie danych zwyktych: imie, nazwisko, adres
zamieszkania, nr tel., data i miejsce urodzenia, seria i nr dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé, zawdd, wyksztatcenie, miejsce zatrudnienia, odreczny podpis, fotografia twarzy.

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

miejsce i data ztozenia o$wiadczenia

* polskie lub inne (wpisa¢ jakie)



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne stanowiska pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej jako
RODO) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, z pdézn. zm. ), wszystkie osoby sktadajagce dokumenty aplikacyjne w
odpowiedzi na ogtoszenie/informacje o rekrutacji na wolne stanowisko pracy uprzejmie informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
Zespot do Obstugi Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych Nr 3

Z administratorem moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ sie poprzez adres e-mail: sekretariat@zpow3.waw.pl lub pisemnie
na adres korespondencyjny ul. tukowska 25; 04-133 Warszawa.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach ochrony i
przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@zpow.waw.pl lub pisemnie na adres naszej
siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Celeipodstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Administrator przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe w celach zwigzanych z aktualnie prowadzonym
postepowaniem rekrutacyjnym na wolne stanowisko pracy.

Administrator przetwarzaé bedzie Pani/Pana dane osobowe w zakresie zgodnym z art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 2025.277) oraz art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2024.1135).

W przypadku oséb, ktére zostang wytonione w procesie rekrutacji, a ktére beda wykonywaty czynnosci opisane w art.
21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. 2024.1802) Administrator zobowigzany jest dokona¢ sprawdzenia w Rejestrze sprawcoéw
przestepstw na tle seksualnym.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie szerszym niz wynikajacy z ww. przepiséw prawa administrator przetwarza¢ bedzie
na podstawie wyrazonej przez Paniag/Pana zgody na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana przez Panig/Pana
w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda z zachowaniem przestanek legalnosci przetwarzania danych osobowych
okreslonych w art. 6 ust. 1, art. 9 ust. 2 oraz art. 10 RODO tj.:

a) w zakresie szerszym niz okreslony w art. 22" Kodeksu pracy oraz obowigzujacych przepisach - przetwarzanie
odbywa¢ sie bedzie na podstawie Pani/Pana zgody na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz w
zakresie szczeg6lnych kategorii danych na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

b) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy, na
Pani/Pana zadanie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

c) przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO oraz art. 10 RODO w zwigzku z
art. 22" §1 pkt. 4-6 Kodeksu pracy, art. 12 pkt. 6 w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz art. 2 pkt 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
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4. Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu osiggniecia celu dla ktérego zostaty pozyskane lub do odwotania
zgody na ich przetwarzanie i/lub przez okresy przewidziane w wewnetrznych uregulowaniach administratora:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego i zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru beda
przechowywane w aktach osobowych;

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, zgromadzone w procesie naboru beda przechowywane przez
administratora przez okres 3 m-cy od dnia rozstrzygniecia naboru, a nastepnie zostang zniszczone.

5. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym odbiorcom, jezeli bedzie wynika¢ to z przepiséw prawa.

Do Pani/Pana danych osobowych moga tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane w imieniu administratora
(podmioty przetwarzajace), np. podmioty Swiadczace ustugi informatyczne, ustugi niszczenia dokumentoéw, jak réwniez
inni administratorzy danych osobowych przetwarzajgcy dane we wtasnym imieniu, np. podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pocztowa, podmioty Swiadczace pomoc prawna.

6. Prawa oséb, ktoérych dane dotycza
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 15 RODO,

b) prawo do sprostowania/poprawiania swoich danych osobowych, na zasadach okreslonych w art. 16
RODO,

c) prawo do usunigcia danych osobowych w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody na
ich przetwarzanie, na zasadach okreslonych w art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.

W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana odrebnej zgody w kazdej chwili przystuguje
Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, ale cofnigcie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy (Dz. U. 2025.277) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024.1135) jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana danych w zakresie szerszym niz okreslony w ww. przepisach
prawa ma charakter dobrowolny.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji, bedgcych wynikiem profilowania.

9. Przekazanie danych do panstwa trzeciego

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego (tj. panstwa, ktére nie
nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie)
ani do organizacji miedzynarodowych.



